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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

IMPLIFICADO — P PMM N.° 001/202
Estabelece normas para o Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Mangueirinha
— PSS/PMM, visando a contratacdo temporaria de
agente publico para o exercicio da Fungao Publica de
Assistente Administrativo; Carpinteiro;
Cirurgido Dentista; Educador Infantil;
Eletricista de Manutencdo e Instalacao;
Fonoaudidlogo 20 h, Mecanico de Maquinas
Pesadas; Médico Clinico Geral 20h; Médico
Veterinario; Mestre de Obras; Motorista;
Nutricionista; Operador de Maquinas Pesadas;
Pedreiro; Professor de Artes; Professor de Artes
(Secretaria da Mulher); Professor de Educacao
Especial; Professor de Educagdo Fisica;
Professor de Ensino Fundamental; Psicologo;
Psicopedagogo; Servente de Servicos Gerais
(Secretaria de Educacao), Servente de Servicos
Gerais; Técnico de Enfermagem; Técnico de
Higiene Bucal; Técnico em Seguranca do
Trabalho.

O MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.© 77.774.867/0001-29, com sede administrativa na
Praca Francisco Assis Reis, 1060, CEP 85.540-000, Mangueirinha, Estado do Parana,
por meio das SECRETARIAS MUNICIPAIS, bem como com o DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, e juntamente com o Presidente da Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, MAXIMIANO AUGUSTO BERTI CECURA, no uso
das respectivas atribuicOes legais; e

Considerando o pedido formulado pelas Secretarias Municipais;

Considerando as normas instituidas neste Edital, assim como dispde a Lei
Municipal n.° 2369/2023 e Lei n.° 1905/2015, que definiu, no @mbito do Municipio de
Mangueirinha, as hipoteses e as condigdes para efetivar-se tais contratagoes;

Considerando que o Municipio realizou Concurso PUblico n® 001/2023 o qual foi
homologado em 30 de junho de 2023, ndo tendo havido aprovados que suprissem as
vagas infra elencadas;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagao de pessoal, por tempo

determinado, para atender a necessidade de manutencdo das atividades de
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fiteresse publico do Municipio de Mangueirinha, com caracter excepcional,

extraordinario e fora do comum, até a homologagao de novo Concurso Publico.

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 17 de fevereiro de
2025 a 21 de fevereiro de 2025, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
- PSS n.° 01/2025, objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nos
termos da Lei Municipal n.° 2369/2023, e Lei n.° 1905/2015, visando a contratacdao
temporaria de agente publico para o exercicio da Funcdo Publica de Assistente
Administrativo; Carpinteiro; Cirurgido Dentista; Educador Infantil;
Eletricista de Manutencdo e Instalagdo; Fonoaudidlogo 20 h, Mecanico de
Maquinas Pesadas; Médico Clinico Geral 20h; Médico Veterinario; Mestre de
Obras; Motorista; Nutricionista; Operador de Maquinas Pesadas; Pedreiro;
Professor de Artes; Professor de Artes (Secretaria da Mulher); Professor de
Educacdao Especial; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Ensino
Fundamental; Psicologo; Psicopedagogo; Servente de Servigos Gerais
(Secretaria de Educacdo), Servente de Servicos Gerais; Técnico de
Enfermagem; Técnico de Higiene Bucal; Técnico em Seguranca do Trabalho,
na Administracdo Direta do Municipio de Mangueirinha, em Regime Especial de
Contratacdo, de acordo com as quais definiram no ambito do Municipio de
Mangueirinha, as hipdteses e as condicdes para efetivar-se tais contratagbes, no
desempenho das seguintes fungdes e de acordo com a jornada de trabalho,

remuneragao, local de atuacdo e atribuicdes que seguem:

N.O Carga
) Cargo Requisito Horaria Remuneragao
Vagas
semanal
Assistente i
04+CR Ensino Medio Completo 40 H R$ 2.148,89

Administrativo

Ensino Fundamental
CR Carpinteiro  [Incompleto, com experiéncial 40 H R$ 1.684,23

comprovada
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Cirurgiao Ensino Superior em Odontologia
) o 40H | R$9.003,19
Dentista e registro no 6rgao de classe;
4+CR [Educador InfantilEnsino Médio Completo 40 H R$ 1.978,75
Eletricista de [Ensino Fundamental Incompleto
CR Manutencdo e + Curso técnico de eletricista) 40 H R$ 1.902,35
Instalagdo |predial
L, Ensino superior completo em
Fonoaudidlogo — o )
CR 20h fonoaudiologia com registro no 20 H R$ 5.093,07
conselho de classe respectivo
Mecanico de
i Ensino Fundamental Incompleto
CR Maquinas R ) 40 H R$ 2.904,24
+ experiéncia minima de 1 ano
Pesadas
L. L. Ensino superior completo em
Médico Clinico
CR Medicina com registro no 20H | R$ 12.009,05
Geral — 20h
conselho de classe respectivo
Ensino Superior em Medicina
CR |Médico Veteriario\Veterinaria e registro no 6rgao] 40 H R$ 8.071,17
de classe;
Ensino Fundamental
CR |Mestre de Obras [Incompleto, com experiéncial 40 H R$ 1.848,02
comprovada
Ensino Fundamental Incompleto
CR Motorista + Carteira Nacional de 40H
~ R$ 2.047,43
Habilitagao D
Ensino superior em nutrigdo
CR Nutricionista |com registro no conselho de 40H R$ 4.515,03
classe respectivo
Operador de [Ensino Fundamental Incompleto
CR Maquinas + Carteira Nacional de R$ 2.100,85
Pesadas Habilitacdo D
CR Pedreiro Ensino Fundamental 40H R$ 1.637,96
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Incompleto;

Com experiéncia comprovada.

Graduacdo Licenciatura em
Professor de .
01+CR Artes Visuais ou educacaol 20 H R$ 2.473,45
Artes L
artistica.
Graduacdo Licenciatura em
Professor de 5
Artes Visuais ou educacao
01 + Artes i ,
. artistica, mais curso especifico 20 H R$ 2.473,45
CR | (Secretaria da o )
de costura basica, pintura em
Mulher) R
tecido e croché.
Graduagdo em Licenciatura
Plena com Especializagdo em
Professor de i i .
~ Nivel de pods-graduacao em
03+CR Educacao N ] 20H R$ 2.473,45
. Educagao Especial ou
Especial
semelhante.
Com experiéncia comprovada.
Professor de |Graduacdao Licenciatura em
01+CR L o 20H R$ 2.473,45
Educacao Fisica educacao fisica
Graduacdo em pedagogia ou
graduacao em uma disciplina de
licenciatura constante na matriz
Professor de (curricular do ensino
04+CR ensino fundamental séries iniciaiss 20 H R$ 2.473,45
fundamental fcrescida de ensino médio na
modalidade normal ou na falta
deste, uma pods-graduagdo na
area pedagogica.
Curso Superior de Psicologia €
CR Psicologo Registro no Conselho Regional 40 H R$ 4.964,41
de Psicologia.
. Graduagdo na area da
01+CR| Psicopedagogo | ) | 20H R$ 3.012,75
Psicopedagogia; Graduagao
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licenciatura plena na area da
Pedagogia com Pés Graduacao
em Psicopedagogia; Graduacao
em  Psicologia com  Pds
Graduacdo em Psicopedagogia.

Experiéncia comprovada

Servente de

Servicos Gerais

4 + CR i Ensino Fundamental Incompleto, 40 H R$ 1.729,54
(Secretaria de
Educagao)
Servente de
4 + CR . . Ensino Fundamental Incompleto] 40 H R$ 1.729,54
Servigcos Gerais
i Ensino médio completo e curso
Técnico de i
CR técnico em enfermagem e 40H R$ 3.710,15
Enfermagem ) oL
registro no 6rgao de classe;
.. Ensino Médio e  Curso
Técnico em . o
CR Especifico/Curso Técnico em 40H R$ 3.710,15
Higiene Bucal i
Higiene Bucal e/ou Saude Bucal;
Ensino Médio Técnico de
o Seguranga do Trabalho ou Pds
Técnico em , X
Médio Técnico em Seguranca do
CR Seguranca do 5 40 H R$ 3.710,15
Trabalho ou graduacao em
Trabalho
Engenharia do Trabalho e
registro no érgao de classe;
1 DAS INSCRICOES:
1.1 A inscricdo do candidato dar-se-4a somente mediante o

preenchimento de Requerimento de Inscricdo, disponivel na Secretaria Municipal de

Educacdo, e protocolado na mesma, sito Rua Avelino A. dos Santos, 108, Centro, nos
dias 17 de fevereiro de 2025 a 21 de fevereiro de 2025, no horario das 07h30min

as 11h30min e 13h00min as 17h00min, e ndo sera cobrada taxa de inscricdo.
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1.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante
procuracdo especifica para esse fim. No ato da inscricdo, devera ser anexada ao
Requerimento de Inscricdo, a procuragao e uma cépia dos documentos de identidade do
candidato e do procurador e, nesta hipétese o candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de
inscricdo.

1.3 As inscriges serdo aceitas no periodo de 17 de fevereiro de
2025 a 21 de fevereiro de 2025, no horario das 07h30min as 11h30min e 13h00min
as 17h00min.

1.4 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente
preenchidos, nos campos obrigatdrios, com clareza, a tinta e semrasuras.

1.5 A validacdo da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope
lacrado com os documentos exigidos no item 2.1.5, e protocolado no periodo 17 de
fevereiro de 2025 a 21 de fevereiro de 2025, no horario das 07h30min as
11h30min e 13h00min as 17h00min, na Secretaria Municipal de Educagao do Municipio
de Mangueirinha, sito Rua Avelino A. dos Santos, 108, Centro.

1.6 Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

1.7 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou duplicada.
Sendo permitido apenas uma inscricdo por candidato. Em caso de duplicidade de
inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado.

1.8 Apds a conclusdo da inscricdo e da entrega da documentacdo o

candidato ndo podera alterar a sua inscrigao.

1.9 A validacdo da inscricdo dar-se-d4 com a impressdo do
requerimento de inscricdo definitivo, que deve ser colado do lado externo ao
nvel mprovaca Titul

1.10 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do

candidato, de aceitar as condicOes estabelecidas para a realizacao do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacao
de desconhecimento.

1.11 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local

estipulado.
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2. DA SELECAOQ:
2.1 A selecdo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos,

de carater classificatdrio e eliminatdrio, nos termos deste Edital.
2.1.1 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular, receberdo a

pontuacdo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nao

tera seu curriculo analisado e estara eliminado

. " Maximo de
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Pontos

Doutorado na area especifica, Diploma ou Ata de
Defesa de Dissertacdo, devidamente homologada, de
curso de pds graduacdo stricto sensu, em nivel de
o | 30 pontos | 30 pontos
doutorado, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizacdo do respectivo

CUrso.

Mestrado na area especifica, Diploma ou Ata de Defesa
de Dissertacao, devidamente homologada, de curso de
pos graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado, de| 20 pontos 20 pontos
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo
de realizacdo do respectivo curso.

P6s Graduagao/Especializacdo na area ou Diploma ou
certificado de conclus3o de curso de especializacao em
nivel lato sensu, acompanhado de histérico escolar,
. o ) ~ | 15 pontos | 30 pontos
emitido por Instituicdo de Ensino Superior,
devidamente credenciada. 15 pontos para cada

diploma/certificado, podendo conter até 02 cursos.

Graduagao Diploma e/ou Histdrico Escolar do curso de
graduagao, 12 pontos cada graduacdo, podendo contar] 12 pontos| 24 pontos

até 02 cursos.
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Graduagdo Incompleta Histdrico Escolar 09 pontos | 09 pontos

Ensino Médio Historico Escolar do Curso ou Diploma ou
. 07 pontos | 07 pontos
Certificado de Conclusao

Ensino Fundamental Completo Histdrico Escolar 05 pontos | 05 pontos

Ensino Fundamental Incompleto Histérico Escolar 03 pontos | 03 pontos

Aperfeicoamento profissional/ TECNICO com
Certificados de participagdo em cursos na area
especifica. 5 pontos para cada certificado com carga
, , | 5 pontos 10 pontos
horaria minima de 60 horas cada, podendo contar até
02 cursos concluidos. COM DATA DE CONCLUSAO
IATE DEZEMBRO DE 2024.

Comprovante de experiéncia ou atuacdo no area

superior a 01 (um) més, podendo contar até 24 (vinte 1 ponto 24 pontos
e quatro meses).
TOTAL DE PONTOS 107 162

2.1.1.1 A pontuagdo referente ao Ensino Médio (7 pontos) ja contempla
a pontuacao do Ensino Fundamental Completo (5 pontos) e do Ensino Fundamental
Incompleto (3 pontos). Caso o candidato apresente mais de um histérico escolar, ndo
havera soma de pontos, considerando-se apenas a maior pontuagao entre os niveis de
escolaridade apresentados.

Além disso, caso o candidato apresente comprovacdo de Graduacdo Completa
e Ensino Médio Completo, sera considerada apenas a pontuagao da Graduagao,
desconsiderando-se a pontuacao do Ensino Médio.

O curso médio técnico subsequente ou técnico integrado ao ensino médio tera
sua pontuacao vinculada ao APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL/TECNICO, somando-
se 5 pontos.

Caso o candidato apresente mdltiplas formacOes, serdo somadas as
pontuacdes de até duas GraduagOes, duas Pds-GraduagGes/Especializagbes, um
Mestrado e um Doutorado, totalizando a pontuagdo correspondente a cada nivel de

formacgdo, sem restricao de acumulo entre diferentes niveis académicos
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2.1.2 A analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera

realizada pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, composta por servidores
publicos;

2.1.3 Para comprovacdo do curriculo, o candidato devera entregar, via
protocolo, envelope lacrado, com o Comprovante de Inscricdo, devidamente colado,

contendo copia autenticada e legivel da documentacdo prevista no item 2.1.5, conforme

data divulgada no cronograma.

2.1.3.1 Na auséncia de cdpia legivel e autenticada o candidato(a) deve
levar os documentos originais juntamente com as cdpias até a Secretaria Municipal de
Educacao para verificacdo de sua autenticidade.

2.14 A apresentacdo dos documentos para a comprovacao das
informagGes prestadas no ato da inscricdo ocorrera no periodo de 17 de fevereiro de
2025 a 21 de fevereiro de 2025, no horario das 07h30min as 11h30min e 13h00min
as 17h00min, somente na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Mangueirinha, sito Rua Avelino A. dos Santos, 108, Centro, de segunda a sexta-feira,
conforme item 1.7.

2.1.5 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo
obedecer a seguinte ordem:

10 Requerimento de Inscrigdo devidamente colado no lado externo
do envelope;

20 Copia legivel e autenticada do RG ou CNH, contendo CPF;

30 Copia legivel e autenticada do Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso e Histdrico Escolar (ensino fundamental, ensino médio, técnico,
graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado);

40 Declaracao de experiéncia na area (copia legivel e autenticada ou
original), ou cdpia legivel e autenticada do registro na Carteira de Trabalho que
comprove a experiéncia na area;

50 Copia dos comprovantes de cursos.

2.1.6 A avaliacdo curricular dar-se-4 mediante o somatério dos pontos
obtidos na andlise da documentagdo apresentada.

2.1.7 Ndo sera aceita documentacdo incompleta, em nenhuma hipétese.
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2.1.8 Em nenhuma hipdtese havera a devolugdo dos documentos
apresentados.

3. DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagao preliminar do candidato dar-se-a a partir da

andlise da documentacdao entregue e sera divulgada em ordem decrescente de
pontuacao obtida.

3.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscrigdo podera ser
revisada quando da analise da documentacao e sera divulgada no resultado preliminar,
de acordo com o item anterior.

3.1.2 A classificacdo final do candidato dar-se-a a partir das notas
obtidas na Prova de Titulos — Analise Curricular e sera divulgada em lista por ordem
decrescente de pontuacao.

313 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados
e aprovados.

3.14 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos,
sera fator de desempate, a idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.®
10.741, de 01/10/2003.

3.15 Sera eliminado o candidato que:

3.1.5.1 Fizer a inscricdo de forma indevida;

3.1.5.2 Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;
3.1.53 N3ao entregar, via protocolo, em envelope lacrado com

Comprovante de Inscricdo e a Ficha de Pontuacdo, a documentacdo da Prova de Titulos

— Analise Curricular;

3.1.5.4 Apresentar cdpias ilegiveis.

4. DOS RECUR:

4.1 Cabera recurso quanto a:

4.1.1 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos — Analise
Curricular;
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4.1.2 A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no Mural da
Prefeitura, Internet — pagina oficial da Prefeitura Municipal de Mangueirinha, e Diario
Oficial Eletronico do Municipio. O prazo para interposicao de recurso é de 1 (um) dia
a contar da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Mangueirinha.

4.1.3 Os candidatos poderao interpor recurso devidamente
fundamentado, no prazo recursal, através de requerimento conforme Anexo III,
protocolado na Secretaria de Educagao do Municipio de Mangueirinha, sito Rua Avelino
A. dos Santos, 108, Centro, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min.

4.1.4 Nao serao aceitos recursos protocolados fora do prazo
determinado.

4.1.5 N3o sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.6 Das decisdes da comissao organizadora ndao caberdo recursos
adicionais, nem nova apreciacao da decisao do recurso.

4.1.7 A decisdo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados no mesmo dia, através do Mural da Prefeitura, Internet—

pagina oficial da Prefeitura Municipal de Mangueirinha e Diario Oficial Eletronico do

Municipio.
5. DAS CONTRATACOES:
5.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o teste seletivo

simplificado, o objeto deste Edital reger-se-a nos termos da Lei Municipal n.°© 2369/2023
e Lei Municipal 1.905/2015 as quais regulamentam no ambito do Municipio de
Mangueirinha, as hipoteses e as condigbes para tais contratacoes para atuar no servigo
publico municipal de forma temporaria;

5.2 As contratacdes serdo realizadas, de acordo com a ordem de
classificacdo, conforme a necessidade verificada em cada situagdo, por tempo
determinado, pelo periodo de até 1 ano, podendo ser progrogavel por igual periodo, a
critério da Administracao atendendo as necessidades;

5.3 Sdo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por

ocasido de sua contratacdo, além de possuir a habilitacdo especifica para o desempenho
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tla funcao:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de
legislagao especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

0 provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e apresentar os documentos pessoais € comprovantes de

escolaridade que forem solicitados, copias e originais.

54 A aprovacao do candidato no processo seletivo simplificado nao
gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua contratacao.

5.5 O candidato aprovado e convocado sera alocado conforme a
organizacdo de cada secretaria e interesse da administracdo, ndo sendo possivel por

parte do convocado a escolha de local de trabalho.

6. DISPOSICOES FINAIS:
6.1 As atribuicOes pertinentes as funcdes dos cargos, constam no

Anexo I do presente edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste
Edital sera de até 01 ano, a partir de sua data de homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

6.3 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo
Departamento de Recursos Humanos e pela comissdo instituida para este Processo

Seletivo Simplificado.

Maximiano Augusto Berti Cecura

Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO I

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Efetua diversas tarefas administrativas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando microcomputador e atendendo ao
publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddao de
incorporacdo de lotes, alvara de construcdo, habite-se, obtendo assinatura do diretor
responsavel;

2. Redige e digita textos do departamento sempre que necessario;

3. Efetua calculos para obter informagGes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

4, Opera maquinas de escrever, de calculos e microcomputador;

5. Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

6. Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construcao,
escrituras, divisoes de lotes e chacaras;

7. Consulta e coleta documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, sempre que
necessario;

8. Redige cartas, oficios, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacdo de
interesse do municipio;

9. Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdao de

débitos, confeccdo da negativa e guias de cobranca;

10.  Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

11.  Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino médio (2° grau);

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: sequéncia de operagao semi-rotineiras, métodos
conhecidos.

4. Planejamento varidvel de acordo com o servico, grau de independéncia média, a
partir de ideias bem definidas;

5. Responsabilidade por erros: limitada;

6. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a dados confidenciais que
exigem discricdo;

7. Responsabilidade por contatos: internos e externos.

8. Facil relacionamento e comunicagcdo com pessoas;

9. Responsabilidade por maquinas e Equipamentos: responsavel por maquinas e

equipamentos existentes no setor;

10.  Esforgo fisico: leve;

11.  Esforco mental e visual: constante;

12. Responsabilidade por seguranca terceiros: nao inerentes ao cargo;
13.  CondigGes de Trabalho: tipica de escritdrio;

14.  Responsabilidade por supervisdao: ndo inerente ao cargo.
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Cargo: CARPINTEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Efetua trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e reparando obras, pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais
e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagbes e obras similares ou
efetuar a manutencdo das mesmas.

b) TAREFA TIPICA:

1. Realiza trabalhos de carpintaria em geral no local das obras, interpretando plantas,
esbogos, modelos ou especificacoes para estabelecer a seqiiéncia das operacoes a serem
executadas;

2. Seleciona o material mais adequado, para realizagdo do trabalho, assegurando a
qualidade do trabalho de acordo com o local e utilidade;

3. Efetua tracos, medindo e riscando a madeira nos tamanhos e medidas adequadas para
serrar;

4. Monta as partes da madeira serrada, utilizando cola, parafusos ou pregos para obter o
conjunto projetado;

5. Repara elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas;

6. Instala e ajusta esquadrias de madeira e outras pecgas tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés, divisorias, forro e guarnicdes, bem como, armarios de copa, cozinhas,
assim como divisdes internas, balcdes e outras pecas similares;

7. Coloca caibros para forros e vigamento para soalhos de madeira, bem como, monta
telhados e escadas e auxilia na colocagao de ferragens e esquadrias quando necessario;

8. Constroi formas de madeira para concretagem;

9. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

10. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia: em carpintaria;

3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras de carpintaria, porém com alguma
complexibilidade, devido a muitos detalhes;

4. Responsabilidade por erros:trabalhos cujos erros podem causar consequéncias graves. A
manutengado inadequada pode causar um mau funcionamento e quebra de pecas, podendo
causar danos a pessoas e a paralisagao de trabalho;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo € inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais para coletar dados e informagdes ao
desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: utiliza em seu trabalho ferramentas e a
manutencdo inadequada pode causar perdas;

8. Esforco Fisico: constante, carregando motores, pecas e equipamentos, trabalha em
posicOes incomodas (agachado, curvado, etc.);

9. Esforgo mental e visual: constante, para reparar detalhes do equipamento;

10. CondigGes de trabalho: tipico de obra, exposto ao Sol, sujeira, fagulhas, etc;

11. Responsabilidade por supervisdo: ndo ha previsdo.
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Cargo: CIRURGIAO DENTISTA — 40 HORAS

Formacao: Superior Completo — Curso de Odontologia e Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO);

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos
clinicos, cirdirgicos ou protéticos, para promover e recuperar a salde bucal e geral.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afeccdes quanto
a extensdo, valendo-se de instrumentos especiais efou exames radioldgicos para
estabelecer o plano de tratamento da clientela;

2. Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como:
amalgamo resina de cimento, para restabelecer a forma e a fungao dos dentes;

3. Efetuar remog0es parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente;

4. Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para
proteger a salde bucal;

5. Fazer os tratamentos biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso Peri
apical;

6. Infiltrar medicamentos antissépticos, anti-inflamatdrios, antibidticos e detergentes no
interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo
infeccioso;

7. Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturando, para
a conservacao do dente correspondente;

8. Aplicar flior nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretacdo, para reduzir
a incidéncia de instalacao de caries Controlar a posicao dos dentes de leite na arcada
dentaria das criancas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos
periddicos, para possibilitar a erupgao dos dentes permanentes;

9. Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas,
empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afeccoes;

10. Substituir ou restaurar parte da coroa dentdria, colocando incrustacdes ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética;

11. Analisar as condicOes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagdo dos
dentes, estruturas periodontais, maxilares, articulagbes temporomandibulares, seus
musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor
aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos
protéticos;

12. Aplicar anestesia troncular gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos,
para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento;

13. Extrair as raizes dos dentes utilizando boticOes, alavanca e outros instrumentos especiais
para prevenir infecgbes mais graves;

14. Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos infecciosos;

15. Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da
prevencao das doengas da cavidade bucal;

16. Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha
clinica, para fins de acompanhamento e informagles necessarias a continuidade do
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tratamento;

17. Preencher mapas estatisticos, registro de producdo diaria e controle de aproveitamento
das consultas diarias, encaminhando as informagGes e certificando-se da exatiddo dos dados
registrados;

18. Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

19. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.
c) REQUISITOS:

1. Experiéncia: ndo exigida;

2. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas e complexas, que exigem conhecimento
técnico e sdlido da especialidade;

3. Responsabilidade por erros: tarefas especializadas, que exigem conhecimento de detalhes
do trabalho a ser executado;

4. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso a dados considerados
confidenciais;

5. Responsabilidade por contatos: contatos com publico interno e externo, para atendimento
aos pacientes e participando de simpodsios, palestras, encontros, cursos, seminarios, para
trocar informagOes e aperfeicoamento profissional;

6. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: responsavel pelos equipamentos
utilizados no desenvolvimento das tarefas;

7. Esforco fisico: leve;

8. Esforco mental e visual: esforco mental e esforgo visual elevado;

9. Condig0Oes de trabalho: trabalho considerado insalubre;

10. Responsabilidade por supervisdo: ndo ha previsdo;

11. Responsabilidade por seguranca de terceiros — sao de sua responsabilidade os danos
gue venham acontecer com a salde bucal no paciente.

Cargo: EDUCADOR INFANTIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de atendimento, higiene, alimentagdo, vestuario, oferece trabalhos de
orientacdo educacional as criangas, mantém as condigGes de higiene e conservagao do local
de trabalho, considerando-se em primeiro lugar o bem estar das criancas.

b) TAREFA TIPICA:

Recebe diariamente as criangas;

Cuida da higiene das criangas;

Prepara e serve o lanche e 0 almogo das criangas;

Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

Mantém limpo a sala e locais, corredores e banheiros;

Cuida da educacdo basica;

Cuida de trabalhar com artesanato e cultura em geral;

Cuida das roupas de cama e utensilios da Creche;

. Seleciona os alimentos;

10.  Zela pela conservacao e limpeza do patio;

11. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo

WONOUTRAWNE
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2. Experiéncia: ndo exige

3. Complexidade das tarefas: exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio
emocional, para atuar junto a clientela infantil;

4, Responsabilidade por erros: é inerente ao cargo;

5. Responsabilidades por dados confidenciais: nao tem acesso a dados confidenciais de
terceiros;

6. Responsabilidade por contatos: contatos diretos com criangas e familiares.

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos: responsabilidade por
equipamentos atinentes ao setor;

8. Esforco Fisico: relativo, trabalho em pé;

9. Esforcos mentais e visuais: exige atencao para analise de situagao simples e indicagdo

de alternativas para solugao de problemas diversos;
10.  CondigGes de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado;
11.  Responsabilidade por Supervisao - ndo ha.

Cargo: ELETRICISTA DE MANUTENGAO E INSTALAGAO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Monta e repara instalacOes elétricas de baixa e alta tensdo, em edificios publicos e rede de
iluminagao publica, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais.

b) TAREFA TIPICA:

1. Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;
2. Instala e repara condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como
ventiladores, fogBes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores,  exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;
3. Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante para completar a tarefa de instalacao;
4. Testa a instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;
Testa os circuitos da instalacgao, utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos
e eletronicos para detectar as pecas defeituosas;
5. Substitui ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns
e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagdo elétrica condicdes normais

de funcionamento;
6. Faz a manutencdo de semaforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e
demais prédios municipais;

7. Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;
8. Colabora com a limpeza e organizacggo do local de trabalho;
9. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
c) REQUISITOS:

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto + Curso técnico de eletricista prédial

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas um tanto complexas, exigindo conhecimento e
esperiéncia;

4. Responsabilidade por erros: erros podem causar consequéncias graves;

5. Responsabilidade por dados confidencias: ndao tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos em caso de obtencdao e troca de
informagOes para atender o desempenho das tarefas;

Praga Francisco Assis Reis, Mangueirinha —PR, CEP

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 14/02/2025.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 17



Diario Oficial & tunicieios do

Sexta-Feira, 14 de Fevereiro de 2025 Ano XIV — Edigao N2 3300

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaucgdo para que
sejam evitados danos pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas
relacionadas ao cargo;

8. Esforgo fisico: baixo;

9. Esforgo Mental e Visual: leve;

10. Condig0es de trabalho: considerado trabalho insalubre e de periculosidade, etc.

11. Responsabilidade por supervisdo: ndo ha previsdo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: relativo, inerente ao servico que presta.

Cargo: FONOAUDIOLOGO — 20 HORAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atendimento fonoaudidlogico a pessoas com distlrbios da fala e de oratéria.

b) TAREFA TIPICA:

1. Avaliagdo fonoaudioldgicos;

2. Elaboragdo de laudos fonoaudioldgico;

3. Atendimento fonoaudioldgico de criangas, adolescentes e adultos com e disturbios da
comunicacgao, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audicdo e
vozZ;

4. Orientacao familiar;

5. Reunido de pais, se necessario;

6. Reunido com supervisores e agentes de salde, orientando os mesmos;

7. Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessarios;

8. Acompanhar pacientes quanto a adaptacdo do aparelho auditivo;

9. Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem atendimento do
mesmo paciente;

10. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela chefia imediata.
C) REQUISITOS:

1. Instrugdo; superior completo - Curso de Fonoaudidloga e Registro no Conselho
Regional de Fonoaudidloga;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes
do trabalho a ser executado;

4. Responsabilidade por erros: trabalho apresenta possibilidade de ocorréncia de erros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo € inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos frequentes e direto, internos e externos, para
receber e prestar informagbes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: trabalho exige atencao e cautela no
manuseio de equipamentos durante a execucado do trabalho;

8. Esforco fisico: leve;

9. Esforgo mental e visual: constante;

10. Condig0es de trabalho: trabalho insalubre, risco médio;

11. Responsabilidade por supervisdo: ndo ha previsao;

Cargo: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executa a manutencdo de maquindrios, repara ou substitui pecas, faz os ajustes
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necessarios, regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e
instrumentos de medicdo de controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento
regular e eficiente.

b) TAREFA TIPICA:

1. Localiza defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos complementares,
examinando o funcionamento ou diretamente a pega defeituosa, para providenciar a sua
recuperagao;

2. Desmonta total ou parcialmente a maquina, orientando-se pelas especificacdes do
equipamento, utilizando ferramentas apropriadas para consertar ou substituir a pega
defeituosa; Repara a peca defeituosa ou a substitui, utilizando ferramentas como limas,
serra, rasqueteador, chaves diversas e dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema
danificado; Faz a montagem do conjunto, reparando, ajustando pecgas, empregando
instrumentos especificos, para devolver a maquina as condicdes de funcionamento;

3. Lubrifica pontos determinados das partes moveis, utilizando graxa, éleo e produtos
similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um 6timo rendimento;

4. Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situacdo real, para
certificar-se de seu funcionamento dentro das condigOes exigidas;

5. Realiza servigos de solda;

6. Efetua o controle das pegas utilizadas;

7. Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

8. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
C) REQUISITOS:

1. Instrugdes: Fundamental Incompleto;

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras, porém com alguma complexidade,

4. Responsabilidade por erros: trabalho cujos erros podem causar consequéncias graves, a
manutencao inadequada pode causar um mau funcionamento e quebra de pecas, podendo
causar danos a pessoas € a paralisacao do trabalho;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos com publico em geral para coletar dados e
informagdes ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: utiliza em seu trabalho ferramentas e a
manutencao inadequada pode causar perdas;

8. Esforco fisico: constante, carregando motores, pecas e equipamentos; o ocupante
trabalha em posicGes incomodas (agachado, curvado);

9. Esforco mental e visual: constante, para reparar detalhes do equipamento;

10. Condicdes de trabalho: tipico de oficina, exposto a graxa, sujeira, fagulhas e irradiacdo;
11. Responsabilidade por supervisdao: ndo exerce supervisao.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL — 20 HORAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/emergéncia médica, no Pronto
Atendimento Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude,
efetuar exames clinicos, avaliando o estado geral em que se encontra e emitindo diagndstico
com a respectiva prescricdao de medicamentos e/ou solicitacdo de Servicos de Apoio e
Diagnose e Terapia, assim como atuagdes em medicina preventiva, visando a promogao da
salde e bem estar dos usuarios.
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01. Receber a analisar os dados da ficha de pré-consulta do paciente, observando dados
como: temperatura e pressao arterial. 02. Examinar os pacientes para determinar o
diagnéstico clinico e conforme necessidades requisitar exames complementares conforme
normatizacdo. 03. Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizacao.
04. Interpretar resultados dos Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia solicitados para
confirmar diagndsticos. 05. Prescrever medicamentos informando os modos de
administracdo dos mesmos, bem como, cuidados a serem observados para melhor
recuperacdo do paciente. 06. Atender urgéncias e emergéncias. 07. Dar orientacdo aos
pacientes sobre os meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde. 08. Anotar e
registrar em fichas especificas, dados observados sobre os pacientes examinados,
anotandoconclusdes, diagndsticos, evolugdo da enfermidades e meios de tratamento, para
dar a orientacdo terapéutica, adequada a cada caso, conforme normatizacdo. 09. Atender
determinacOes legais, conforme necessidade de cada caso. 10. Todas as anotacdes
realizadas pelo profissional seja em prontuarios, receituarios, atestados, encaminhamentos
e outros, devem ser prescritos de forma digitada ou em letra de forma. 11. Encaminhar
pacientes para internagdo hospitalar ou domiciliar, efetuando notificagdo conforme as
normas de internacdo vigentes. 12. Realizar trabalhos de conscientizacdo publica para
promocao a saude. 13. Utilizar os meios informatizados para alimentos de banco de dados.
14. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo conforme solicitacdo do nivel hierarquico
superior. 15. Responsabilidade por equipamento e aparelhos

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo; superior completo — Graduacdo em Medicina e Registro no Conselho
Regional de Medicina;

Cargo: MEDICO VETERINARIO

A) DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
medicamentos, efetuando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, da producdo animal,
dos alimentos e a saude da comunidade.

B) TAREFAS TIPICAS:

1. Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegdo em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e

outros;

2. Realiza inspecbes para liberacdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias
tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

3. Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicoes de registros de alimentos
junto a Secretaria ou Ministério da Saude;

4, Programa, planeja e executa atividades relativas a educacdo sanitaria junto a

creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a
importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

5. Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando
nos focos, inspecionando as condicdes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;
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6. Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacao,
aleatoriamente e de acordo com a programagao anual;

7. Orienta a populacdo em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares,
legislacdo sanitaria e informagOes técnicas a comerciantes e consumidores;

8. Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros,
fazendo inspecdo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na
irrigacao;

9. Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria
realizadas mensalmente;

10.  Participa na elaboragdo do programa anual de atividades do setor;

11.  Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais € doencas causadas
por animais para seu devido controle;

12.  Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racoes para baixar o indice de conversdo alimentar;

13.  Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

14. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

B)  REQUISITOS:

1. Instrugdo: Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Regional
de Veterinaria;

2. Experiéncia: ndo exigido;

3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas e que exigem conhecimento
profissional;

4, Responsabilidade por erros: trabalho que cujos erros eventuais sao descobertos no

seu curso normal, através de controles comuns;

Responsabilidade por dados confidenciais: inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos: contatos frequentes com o publico em geral;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo € inerente;

Esforco fisico: baixo;

. Esforco mental e visual: é exigido esforco mental e visual em periodos de trabalho;
10.  CondicOes de trabalho: eventualmente exposto a condicoes desagradaveis;

11.  Responsabilidade por supervisdo: é inerente ao cargo, quando treina pessoal técnico
promovendo educagdo sanitaria ha comunidade.

©oNO;

Cargo: MESTRE DE OBRAS

A) DESCRICAO SUMARIA:

Organiza, orienta, supervisiona e determina aos trabalhadores sob suas ordens as diversas
tarefas do processo de execucdo de obras da construcdo civil, para assegurar o
desenvolvimento e a execucdo das mesmas dentro dos prazos e normas estabelecidas.
B) TAREFAS TIPICAS:

1.0rganiza e supervisiona as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diversas
tarefas de construgao civil;

2. Estuda o programa do trabalho a ser realizado interpretando projetos de reformas e
construgdes de pontes, escolas e demais obras que a Prefeitura vier a realizar;

3. Organiza, planeja e coordena a construcdo de bueiros nas ruas, avenidas e rodovias;
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4. Avalia as necessidades de mao de obra, materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios, zelando pela boa realizagao dos trabalhos;

5. Instrui seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o trabalho e evitar desperdicios;
6. Zela pelo cumprimento dos horarios de expediente;

7. Acompanha a execugao dos trabalhos e presta informagdes aos seus superiores;

8. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

9. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
0 REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

2. Experiéncia COMPROVADA;

3. Complexidade das tarefas: tarefas complexa que exige decisOes precisas;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar graves consequéncias, tais
como: desperdicio de materiais, obra irregular, rachaduras, demolicdo e interdicdo, etc;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais para atender a necessidade do
servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: tem responsabilidade por maquinas e
equipamentos uteis ao desenvolvimento do trabalho;

8. Esforco fisico: alto;

9. Esforco mental e visual: concentracdo mental e esforco visual moderado;

10. Responsabilidade por seguranga: da obra e dos servidores na obra;

11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

Cargo: MOTORISTA

A) DESCRICAO SUMARIA:

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, Onibus,
ambulancia e automoéveis de passeio, seguindo o trajeto ou itinerario previsto, de acordo
com as regras de transito, para o transporte de cargas, pacientes, servidores e/ou
estudantes.

B) TAREFAS TIPICAS:

1. Vistoria o veiculo certificando-se de suas condigGes de funcionamento;

2. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutengao;

3. Conduz o veiculo, observando o transito e a sinalizacdo,

4. Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

5. Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no
veiculo para evitar acidentes;

6. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da

Prefeitura;

7. Faz a entrega da merenda escolar;

8. Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se
fizer necessario;

9. Transporta servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;

10. Carrega e descarregar os materiais;

11. Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrério;
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12. Colabora com a limpeza e conservacdo em ordem, mantendo os veiculos bem
apresentaveis;

13. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
C) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto + mais Carteira de Habilitagdo D.

2. Experiéncia: um ano com comprovagao por escrito;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras da profissao, exigindo decisGes
simples eventualmente;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar graves consequéncias, tais
como: desastres, atropelamento, impontualidade nos atendimentos e nas ordens
recebidas;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos para atender a necessidade
do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo tem responsabilidade por
maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico: moderado;

9. Esforco mental e visual: muita concentragdao mental e esforco visual;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiros: no desempenho da funcao podem
ocorrer acidentes, afetando os ocupantes do veiculo;

11. Condigdes de trabalho: em cabine de veiculos motorizado, exposto ao barulho, calor;
12. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

Cargo: NUTRICIONISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e avaliaros servicos de alimentacdo oferecidos pela
Municipalidade. Oferece assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individual,
sadios ou enfermos, em instituigdes publicas.

b) TAREFA TIPICA:

1. Promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas;

2. Promover adequacao alimentar considerando necessidades especifica da faixa etdria
atendida;

3. Promover programas de educagao alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria;

4. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagao da
crianca e da familia;

5. Participando de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

6. Promover educacdo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengdo
primaria em saude;

7. Elaborar e realizar legislacao propria da sua area de atuacdo;

8. Contribuir no planejamento, execucao e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;
9. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo;

10. Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

11. Integrar os érgaos colegiados de controle social;

12. Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagem em recursos
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humanos em salde;

13. Participar de cdmara técnica de padronizagdo de procedimentos em salide coletiva;

14. Promover programas de educacgdo alimentar e orientagao sobre manipulagdo correta
de alimentos;

15. Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional;

16. Desenvolver pesquisa e outros relacionados a sua area de atuagao;

17. Colaborar na formacdo de profissionais na area de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento;

18. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

19. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela Chefia imediata.
20. Executar outras tarefas compativeis com a fungao ou determinadas pela chefia
imediata.

C) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Curso Superior de Nutricao e Registro no Conselho Regional de Nutricdo

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade que
obedecem a processos padronizados ou a métodos profissionais;

4. Responsabilidade por erros: o trabalho exige atencao e exatidao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais internos e externos, para receber e
prestar informag0es necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo € inerente ao cargo;

8. Esforco fisico: baixo;

9. Esforgo mental e visual: moderado;

10. Condigdes de trabalho: trabalho ndo oferece risco;

11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo
orientando a execucao dos trabalhos de alimentacdo e nutricdo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: é sua responsabilidade os dados que
venham a ocorrer com a salde da clientela por sua negligéncia.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar,
aplainar ou compactar a terra e materiais similares.

B) TAREFAS TIPICAS:

1. Opera maquinas providas de pa mecanica ou cacgamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

2. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

3. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construgao civil, estradas e pistas;

4. Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar
e aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas;

5. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

6. Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica
no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao;

7. Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

8. Faz a recuperacdo, conservacao e readequacao de estradas;
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9. Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da cidade;

10. Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

11. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

C) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagao D;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras, exigindo decisdes simples eventualmente;
4. Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar graves consequéncias tais como:
desastres, atropelamento, danos nas maquinas;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: nao tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais para atender a necessidade do servigo;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaucdo para que
sejam evitados danos de grande monta;

8. Esforco fisico: moderado;

9. Esforgo mental e visual: exige atengdao concentrada e esforgo visual;

10. Condigdes de trabalho: em cabine motorizada exposto ao barulho, calor, po, etc,

11. Responsabilidade por supervisdo:nao ha previsao;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: o desempenho da fungdo exige atencao
a terceiros, podem ocorrer acidentes.

Cargo: PEDREIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacoes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes,
abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir
e fazer reparos;

2. Constroi passeios nas ruas e meios fios;

3. Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento,
gesso ou material similar.

4, Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor
maneira de fazer o trabalho;

5. Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a
ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

6. Constroi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;
7. Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas;

8. Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacao de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;

9. Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outros;
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10.  Colabora com a limpeza e organizacao do local que esta trabalhando;
11. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

C) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas: tarefas um tanto complexas, exigindo atencdo;

4, Responsabilidade por erros: erros que podem ter consequéncias graves, como o
desmoronamento, rachaduras, infiltracdes, quedas, interdicao, etc.;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos com publico em geral para atender as
necessidades do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugao

necessaria para que sejam evitadas danos, pois estdo sob sua responsabilidade todas as
ferramentas relacionadas ao cargo;

8. Esforgo fisico: grande;

9. Esforgo mental e visual: baixo esforgo mental e visual;

10.  Condig0es de trabalho: exposto a intempéries, barulho, poeira, etc.;

11.  Responsabilidade por supervisao: ndo exerce supervisao.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso
e de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes
notas ou conceitos nos prazos fixados; contribuir com os servigos de Orientagao Educacional
e Supervisao Escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para
o aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reuniGes, conselhos de classe,
atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanado do érgao
superior competente; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

b) REQUISITOS:

Graduagdo Licenciatura em Artes Visuais ou educacdo artistica

Cargo: PROFESSOR DE ARTES (EXCLUSIVO SECRETARIA DA MULHER)

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso
e de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes
notas ou conceitos nos prazos fixados; contribuir com os servigos de Orientagao Educacional
e Supervisao Escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para
o aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reuniGes, conselhos de classe,
atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanado do 6rgao
superior competente; fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

b) REQUISITOS:
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Graduacao Licenciatura em Artes Visuais ou educacao artistica + curso especifico em costura
basica, pintura em tecido e croché.

Cargo: PROFESSOR COM ESPECIALIDADE EM EDUCA(;I\O ESPECIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

1) Planejar e executar o trabalho docente, orientar o processo de aprendizagem e avaliagao
do aluno, procedendo o registro das observagoes;

2) Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

3) Diagnosticar a realidade do aluno;

4) Constar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe
multiprofissional;

5) Cooperar com a equipe diretiva da escola, colaborando com as atividades de articulacdo
da instituicdo com as familias e a comunidade;

6) Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que
vise uma educacdo de qualidade;

7) Participar de eventos e atividades extra-classe, relacionadas com a educagao;

8) Participar das discussdes e elaboragdo da proposta pedagdgica;

9) Cumprir os dias letivos estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

10) Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de aprendizagem
b) REQUISITOS:

Graduacao em Licenciatura Plena com Especializacgdo em Nivel de pds-graduacao em
Educacdo Especial ou semelhante. Com experiéncia comprovada.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmonico do
corpo e a manutencdo de boas condicGes fisicas e mentais.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Efetuar testes de avaliagao fisica.

2. Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas.

3. Elaborar relatdrios sobre os treinamentos.

4. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observacdes colhidas e em
competigdes programadas.

5. Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas
taticas.

6. Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados.

7. Instruir os desportistas sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes.

8. Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de
necessidades, capacidades e nos objetivos.

9. Utilizar recursos de informatica.

10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

C) REQUISITOS:

Graduacao (Licenciatura) em educacdo fisica
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Cargo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condiges de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados e
estabelecidos, implementa estratégias de recuperagdo para as criangas de menor
rendimento;

4. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes,
participa da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo educacional.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6.Participar do planejamento geral da escola;

7.Contribuir para melhora a qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9.Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orienta estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunioes interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

20. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
21. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

22. Participar do conselho de classe;

23. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

24. Incentivar o gosto pela leitura;

25. Desenvolver a autoestima do aluno;

26. Participar da elaboracao e aplicagao do regimento da escola;

27. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
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28. Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

29. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino;

30. Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem;

31. Planejar e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

32. Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

33. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

34. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

35. Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

36. Zelar pela manutencao e conservacado do patriménio escolar;

37. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

38. Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

C) REQUISITOS:

Graduagao em pedagogia ou graduacao em uma disciplina de licenciatura constante na
matriz curricular do ensino fundamental séries iniciais acrescida de ensino médio na
modalidade normal ou na falta deste, uma pds-graduacdo na area pedagdgica.

Cargo: PSICOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Procede o estudo e avaliacdo do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacao, selecdo e
treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando
e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros
servicos especializados;

2. Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

3. Presta atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessbes individuais e grupais;
4, Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegao,

acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado
pelo diretor administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
instituicdo;

5. Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

6. Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipacao;
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7. Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia;
8. Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos

necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para
atingir objetivos estabelecidos;

9. Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de
prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura;

10.  Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrOes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituigdo;

11.  Colabora nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas;

12.  Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

13. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Curso Superior de Psicologia e Registro no Conselho Regional de
Psicologia;

2. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas que exigem conhecimento de
detalhes do trabalho a ser executado;

3. Responsabilidade por erros: trabalho que apresenta possibilidade de erros;

4, Responsabilidade por dados confidenciais: inerente ao cargo, exige ética profissional;
5. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais frequentes, para receber e prestar
atendimento necessario ao desempenho das tarefas;

6. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo é inerente ao cargo;

7. Esforgo fisico: baixo;

8. Esforco mental e visual: constante;

9 Condic0es de trabalho: tipicas de consultério;

10.  Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo ndo € inerente ao cargo;
11.  Responsabilidade por seguranca de terceiros: é sua responsabilidade os danos que
venham a ocorrer com a salide dos pacientes por sua negligéncia.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:

O psicopedagogo implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam
o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacoes a ela vinculadas. Esse profissional deve atender de forma institucional e clinica.
b) TAREFA TIPICA:

1. Realizar triagem para identificar os problemas que estao interferindo no processo de
ensino dos alunos da rede municipal de educacao;
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2. Investigar e orientar a prevencao dos problemas e as barreiras de aprendizagem do
educando;

3. Analisar a relacao entre o a rede pedagdgica e o processo de aprendizagem, para
sugerir melhorias nos métodos e nas estratégias de ensino;

4. Realizar avaliagGes psicopedagdgicos;

5. Investigar, analisar, diagnosticas, encaminhar e fazer intervencdes para tratar os
problemas e barreiras de aprendizagem;

6. Contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como
causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares;

7. Escutar e dar orientacdo aos pais, assim como palestras para orientacdo;

8. Orientar as atividades de intervencdes pedagdgicos para trabalhar as capacidades
cognitivas, emocionais, sociais e morais dos alunos, promovendo a interacdao entre os
estudantes;

9. Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
aprendizagem em uma instituicdo;

10. Auxiliar no desenvolvimento de projetos favoraveis sobre as mudancas educacionais,
visando evitar processo que conduzam as dificuldades das construgdes dos conhecimentos
dos educandos;

11. Auxiliar os professores, ajudando-os na melhor forma de elaborar um plano de aula
para melhor entendimento dos alunos;

12. Auxiliar os profissionais da rede pedagdgica na elaboracdo da adaptagao curricular;

13. Auxiliar na elaboracdo do projeto pedagdgico;

14. Orientar os professores sobre a melhor forma de ajudar o aluno com dificuldades de
aprendizagem, dentro da sala de aulg;

15. Realizar um diagnéstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagédgicos
possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem;

16. Encaminhar o aluno para um especialista a partir das avalicoes psicopedagdgicas;

17. Conversar e fornecer orientacdes aos pais dos alunos;

18. Auxiliar a direcdo das escolas para que os profissionais da instituicao possam ter um
bom relacionamento entre si.

19. Conversar com a crianga ou o adolescente quando este necessitar de orientagdo;

20. Identificar, através de um estudo de caso, também diagnéstico clinico, as causas dos
problemas de aprendizagem dos alunos, utilizando, para tanto, instrumentos como: provas
operatorias, provas projetivas, historias, material pedagdgico, etc;

21. Dirigir, quando houver habilitagdo e quando necessario, veiculos da Prefeitura, para
o desempenho das atribuiges do cargo;

22. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagdo, guarda e manutencao dos EPI's (Equipamentos de Protegao
Individual).

23. Pesquisar, identificar e indicar atividades pedagdgicas, individuais e coletivas, aos
professores, pedagogos e instituicdes que visem minimizar as dificuldades de aprendizagens
de criangas que possuam laudo/parecer de TED (Transtorno Global do Desenvolvimento),
TOD (Transtorno Opositor Desafiador), Autismo, TDHA (Transtorno se Defict de Atencdo e
Hiperatividade), Dislexia, Disgrafia, Discalculia, Transtornos de aprendizagem, entre outras
especificidades dentro de sindromes, transtornos e deficiéncias que venha a crianca ter
dificuldade no processo de aprendizagem;

Praca Francisco Assis Reis, Mangueirinha —PR, CEP

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 14/02/2025.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 31



Diario Oficial & tunicieios do

Sexta-Feira, 14 de Fevereiro de 2025 Ano XIV — Edigao N2 3300

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

24. Pesquisar, identificar e indicar cursos e capacitagdes que contribuam no
desenvolvimento de professores, pais e demais profissionais quanto as competéncias
necessarias para trabalhar com alunos com dificuldades.

C) REQUISITOS:

Graduacdo na area da Psicopedagogia; Graduagdo na area de licenciatura plena em
Pedagogia com e Pds Graduagdo em Psicopedagogia; Graduagdo em Psicologia com Pos
Graduacdo em Psicopedagogia. EXPERIENCIA COMPROVADA

Cargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (EXCLUSIVO SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO)

a)DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e conservagao
do local de trabalho. Podendo exercer também fungGes de conservagao e manutengao dos
prédios assegurando o asseio, 0 cumprimento do regulamento e a seguranca.

B) TAREFAS TIPICAS:

Limpa diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lava e seca os vidros das portas e janelas;

Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
mcomodo ou oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos
apropriados para recolhé-lo

EEER

6. Efetua a poda e a capinacao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio
do municipio;

7. Auxilia na remocdo de mdveis de uma sala para outras ou de um departamento para
outro, quando solicitado;

8. Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem
necessarios;

9. Executa trabalhos de: Carpir, varrer, rocar e limpar locais como; margens de

rodovias, ruas, pracas, terrenos, jardins, cemitérios, etc.;

10.  Abre valas usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e ferramentas
onde serao executa das obras;

11.  Realizar servicos de limpeza e desobstrucao de bueiros;

12.  Zela pela conservacao e limpeza do patio;

13. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras de limpeza e conservacao;

4, Responsabilidade por erros: erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: sem acesso a dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos: internos e externos para atender as necessidades do
servigo;
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7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: para desenvolvimento das fungdes
sao utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico: leve;

9. Esforco mental e visual: exige atencdo para realizacdo das atividades;

10.  Condicoes de trabalho: sujeitos a intempéries, poeira, etc;

Cargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

a)DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢des de higiene e conservacao
do local de trabalho. Podendo exercer também funcdes de conservagao e manutengdo dos
prédios assegurando o asseio, 0 cumprimento do regulamento e a seguranca.

B) TAREFAS TIPICAS:

Limpa diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lava e seca os vidros das portas e janelas;

Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
mcomodo ou oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos
apropriados para recolhé-lo

ST SN

6. Efetua a poda e a capinacao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio
do municipio;

7. Auxilia na remocdo de mdveis de uma sala para outras ou de um departamento para
outro, quando solicitado;

8. Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem
necessarios;

9. Executa trabalhos de: Carpir, varrer, rogar e limpar locais como; margens de

rodovias, ruas, pracas, terrenos, jardins, cemitérios, etc.;

10.  Abre valas usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e ferramentas
onde serao executa das obras;

11.  Realizar servicos de limpeza e desobstrucao de bueiros;

12.  Zela pela conservagao e limpeza do patio;

13. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

¢) REQUISITOS:

11.  Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

12.  Experiéncia: ndo exigida;

13.  Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras de limpeza e conservacao;
14. Responsabilidade por erros: erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patrimonio;

15.  Responsabilidade por dados confidenciais: sem acesso a dados confidenciais;

16.  Responsavel por contatos: internos e externos para atender as necessidades do
servigo;

17.  Responsabilidade por maquinas e equipamentos: para desenvolvimento das funcoes
sao utilizados maquinas e equipamentos;

18.  Esforco fisico: leve;

19.  Esforco mental e visual: exige atencdo para realizacao das atividades;
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20.  Condicoes de trabalho: sujeitos a intempéries, poeira, etc;

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve acdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de saude e no
domicilio de pacientes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das
familias de risco;

2. Contribuir, quando solicitado, com o trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas
domiciliares;

3. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagbes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de salde;

4, Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; nas areas de atengao a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativa e infecto contagiosas;

5. Executar outras tarefas correlatas a sua fungao conforme possibilita COREN
6. Participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude.
c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Médio Completo + Técnico em Enfermagem ou Ensino Médio
Técnico em Enfermagem;

2. Experiéncia ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexas e rotineiras;

4, Responsabilidade por erros — erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — acesso a dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e externos para atender as necessidades do
servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — para desenvolvimento das fungbes
sao utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico — relativo;

9. Esforco mental e visual — exige atencao e cuidado para realizacao das

atividades; 10.CondicOes de trabalho — desagradaveis, sujeito a intempéries;

Cargo: TECNICO EM HIGIENE BUCAL — 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Bucal em
consultdrios convencionais e clinicas.
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b) ATRIBUICOES TIPICAS:

. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

. Agendar pacientes;

. Preencher e anotar fichas clinicas;

. Auxiliar no atendimento ao paciente;

. Efetuar o preparo de bandeja e mesas;

. Realizar controle de placa e escovacao supervisionada;

. Participar de atividades de educacdo e promocao a salde;

. Fazer a esterilizagdo, desinfeccao e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos;

9. Preparar os pacientes para atendimento;

10. Instrumentar o Odontologo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria;
11. Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

12. Efetuar a manutencdo e conservacao dos equipamentos, instrumentais e materiais
odontoldgicos existentes;

13. Revelar e montar radiografias intra-orais;

14. Selecionar moldeiras;

15. Realizar a profilaxia;

16. Preencher relatdrios das atividades de servigos prestados;

17. Organizar arquivos e ficharios;

18. Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos;
19. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

20. Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

21. Executar atividades de lavagem, desinfecgao e esterilizagdo dos instrumentos;

22. Efetuar retirada de ponto sutura;

23. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

24. Executar outras tarefas correlatas.

c) Requisitos: Ensino Médio e Curso Especifico.

ONOUTDAWN =

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Participa na elaboracao e implementacdo da politica de salde e seguranca no trabalho.
Cumpri e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina no trabalho.

b) TAREFA TIPICA:

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencao.

2. Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores
de riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

4, Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao.
5. Elaborar relatorios de inspecbes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

6. Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

7. Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituigao para o atendimento
necessario aos acidentados.

8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e

propor as providéncias cabiveis.
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9. Elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.
10.  Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de
seguranga.

11.  Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.
12. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
seguranga e

13. medicina do trabalho.

14.  Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15.  Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagdo.

16.  Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos de
medicao e de programas de informatica.

17.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
C) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Médio Técnico de Segurancga do Trabalho ou P6s Médio Técnico
em Segurancga do Trabalho ou graduagdo em Engenharia do Trabalho e registro no 6rgao
de classe;

2. Experiéncia: ndo exigido;

d) Complexidade das tarefas - exige iniciativa e decisao;

1. Responsabilidade por erros - erros comuns mais podem ser contornados sem
transtorno;

2. Responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho ndao proporciona acesso a
informagdes consideradas confidenciais;

3. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender as
necessidades do servigo;

4, Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos

manipulados no desenvolvimento da fungao;

Esforco fisico - leve;

Esforco mental e visual - constante;

Responsabilidade por segurancga de terceiros - total;

Condicoes de trabalho- exposto a intempéries;

Responsabilidade por Supervisdo - responsdvel quanto a orientagdo dos auxiliares.

WO NoWm
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TABELA DE AVALIAGAO CURRICULAR

(USO EXCLUSIVO COMISSAO)

AVALIAGAO CURRICULAR

Doutorado

Mestrado

Especializacao I

Especializagdo II

Ensino Superior Graduagdo I

Ensino Superior Graduagdo II

Ensino Superior Incompleto

Ensino Médio completo

Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental incompleto

Aperfeicoamento Profissional I

Aperfeigoamento Profissional II

Experiéncia Profissional

TOTAL GERAL*
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ANEXO III .
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado - PSS 01/2025
Prefeitura Municipal de Mangueirinha

Cargo:

Nome Completo:
CPF:

RG:

Endereco:
Cidade:
Numero: Bairro: |

Cidade: | Estado: | CEP: |
Tel. Fixo: |Te|. Celular:
E-mail:

TIPO DE RECURSO

Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

Mangueirinha, / /

Assinatura
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REALIZACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2025

DATA

14/02/2025

Publicacado do  edital e
Divulgagao do Edital

Mural da Prefeitura, Internet —
pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Mangueirinha, e Diario
Oficial Eletronico do Municipio.

17/02/2025
a
21/02/2025

Periodo de Inscricdes - entrega
de envelope contendo a
comprovacdo de  Titulos/
escolaridade, devidamente
autenticados.

Entrega na Secretaria Municipal de
Educacdo do  Municipio de
Mangueirinha, sito Rua Avelino A.
Dos Santos, 108, Centro

27/02/2025

Publicacdo do  Resultado

Preliminar

Mural da Prefeitura, Internet —
pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Mangueirinha, e Diario
Oficial Eletronico do Municipio.

28/02/2025

Periodo para interposicdo de
Recurso do Resultado
Preliminar

Secretaria Municipal de Educagao
do Municipio de Mangueirinha, sito
Rua Avelino A. Dos Santos, 108,
Centro

06/03/2025

Divulgagao de recursos e
Resultado Final homologado

Mural da Prefeitura, Internet -
pagina  oficial da Prefeitura
Municipal de Mangueirinha, e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

Sujeito a alteracoes.
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Edital Processo Seletivo Simplificado 01/2025

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CARGO:

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:

DATA NASCIMENTO:

ENDERECO:

CIDADE:

NUMERO: BAIRRO:

IDADE: ESTADU:|cEp:

TEL. FIXO: TEL. CELULAR:

E-MAIL:
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